
 

 

 
DATENSCHUTZERKLÄRUNG FÜR  
MITARBEITER UND BEWERBER  

 
Samaritan’s Purse e.V. 

Haynauer Str. 72 A 
12249 Berlin 

  
Liebe Mitarbeiter, liebe Bewerber, 

mit Mai 2018 wurde die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) wirksam. Diese sieht 
erweiterte Informationspflichten vor. 

Samaritan’s Purse e.V. verarbeitet und übermittelt Daten zum Zweck der Beschäftigung und zur 
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften (Art. 6 Abs. 1 lit. a, b, c, f DSGVO). Daher informieren 
wir Sie in unserer Rolle als Arbeitgeber über die von uns durchgeführten Datenverarbeitungen.  

Wir weisen darauf hin, dass es sich um Datenverarbeitungen handelt, die wir bereits in der 
Vergangenheit durchgeführt haben und sich daher im Arbeitsverhältnis keine Änderungen 
ergeben. Im Rahmen Ihres Arbeitsverhältnisses werden die von Ihnen zur Verfügung gestellten 
Daten von Samaritan’s Purse e.V. verarbeitet. Darunter fallen: 

- Persönliche Angaben 
- Beruflicher Lebenslauf sowie persönliche Glaubensreise 
- Angaben zur Steuer 
- Sozialversicherungsdaten 
- Angaben zur Vorbeschäftigung 

Es geht demnach um sämtliche Angaben, die aus Ihren Bewerbungsunterlagen und den 
Personalstammdaten zu entnehmen sind.  

Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Arbeitsverhältnisses 

Die Verarbeitung und Übermittlung der Daten erfolgt für die Lohn-, Gehalts-, Entgeltabrechnung 
und für die Einhaltung von Aufzeichnungs-, Auskunfts-, und Meldepflichten, soweit dies auf 
Grund von Gesetzen oder Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder arbeitsvertraglicher 
Verpflichtungen jeweils erforderlich ist, einschließlich automationsunterstützt erstellter und 
archivierter Textdokumente (z.B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten. Ohne diese Daten 
können wir den Arbeitsvertrag mit Ihnen nicht durchführen. 

Eine Übermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der 
gesetzlichen Bestimmungen bzw. vertraglicher Vereinbarung an folgende Stellen: 

- Lohnbuchhaltung (intern) 
- Sozialversicherungsträger 
- Agentur für Arbeit und JobCenter 
- Integrationsamt 
- Finanzamt 
- Versicherungsgesellschaften der Betrieblichen Altersvorsorge 
- Gemeindebehörden sowie Senats- und Bezirksverwaltungsbehörden 



- Gesetzliche Interessensvertretungen 
- Förderstellen 
- Rechtsvertreter 
- Gerichte 
- Gläubiger der betroffenen Person sowie sonstige an der allenfalls damit verbundenen 

Rechtsverfolgung Beteiligter, auch bei freiwilligen Gehaltsabtretungen für fällige 
Forderungen  

- Mit der Auszahlung an die betroffene Person oder an Dritte befasste Banken 
- Mitversicherte 
- Netzwerk-M e.V. im Zuge des Freiwilligendienstes 

Diese Auflistung ist nicht abschließend und kann durch Änderungen der gesetzlichen 
Bestimmungen entsprechend erweitert werden. 

Zudem kann für die Ausübung mancher Aufgaben die Aufnahme von Foto-, Video- oder 
Tonaufnahmen unabdingbar sein. Diese Aufnahmen werden von Samaritan’s Purse und anderen 
Medien zeitlich und geografisch unbegrenzt ohne Beschränkungen zur redaktionellen 
Berichterstattung aller Bereiche des Werkes sowie deren Bewerbung genutzt. 

Auch das Übertragen und ggfs. das Speichern von Teamsitzungen, Videokonferenzen inkl. 
Tonaufnahmen sind Bestandteil unserer Arbeitsabläufe. 

Nicht davon betroffen sind Einzelaufnahmen, wie z.B. ein Porträtfoto für die Internetseite, für 
die wir grundsätzlich eine Einwilligung einholen. Diese ist freiwillig, hat keine Auswirkung auf 
das Arbeitsverhältnis und kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden. 

Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens sowie drei 
Monate darüber hinaus verarbeitet.  

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses sowie des Beschäftigungsverhältnisses kann es zur 
Übermittlung von personenbezogenen Daten innerhalb des internationalen Netzwerks von 
Samaritan’s Purse kommen.  

Datenverarbeitung im Falle von Arbeitsrechtsstreitigkeiten 

Kommt es während eines aktuellen Arbeitsverhältnisses oder nach Beendigung zu einer 
gerichtlichen Auseinandersetzung, werden die für die Rechtsverfolgung notwendigen Daten an 
Rechtsvertreter und Gerichte übermittelt. 

Speicherdauer 

Wir speichern Ihre Daten im Rahmen der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen. 

Ihre Rechte  

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, 
Datenübertragbarkeit und Widerspruch zu, sofern es die Rechtsgrundlage zulässt. 

Für Fragen rund um den Datenschutz wenden Sie sich bitte an die betriebliche 
Datenschutzbeauftragte Juliane Arena. 

Herzliche Grüße 

 
Sylke Busenbender 
Vorstand – Samaritan’s Purse e.V. 


